
ÎL ศธ ๐๔๑๔๔/ว ๙๙๙ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสืกษ'า'ประถมสืก1พา 
สกลนคร เขต ๓ อำเภอวานรนิวาส 
จังหวัดสกลนคร ๔๗๑๒๐

๖ พฤษภาคม ๒๔๖๔
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรฟ้นพนักงานราชการ ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป

ปฏิบัติงานท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการค์กมาประถมถึกมาสกสนกร เฃต ๓ 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการถึกมาทุกเขต
สิงท่ีส่งมาด้วย ประกาศรับสมัคร'บุคคลเพ่ือสรรหาและเลอกสรรเปนพนกงานราขการฯ จานวน ๑ ยุด

ด้วยสำนกังานเขตพืน้ท่ีการถึกมาประถมถึกมาสกสนกร เขต ๓ จะดาเนนการรมสมกรทุกกส 
เพือ่สรรหาและเลอืกสรรเนนิพนกังานรา,ชการ ตำแหนง่นกัจัดการงานทัว่ไป จำนวน ๑ อตัรา ปฏนัิติงานท่ี 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการถึกมาประถมถึกมาสกลนกร เขต ๓

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ท่ีมีคุณสมบัติตาม'ประกาก สามารถสมัคร 
ได้ท่ีเว็บไซต์ httpr/A akon^ l-haijnhiob.com ต้ังแต่วันที ่ ๑ มถินายน ๒๔๖๔ ถึงวันท่ี ๗ มถินุายน ๒๔๖๔
ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราขการ

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและประขาสัมพันร์ไห้ทราบโดยหัวกัน

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. ๐ ๔๒๗๙ ๒๑๓๑ 
โทรสาร ๐ ๔๒๗๙ ๑๑๙๐ 
นางธีรนันท์ รุ่งเรือง ผู้รับผิดขอบ 
โทร. ๐๘ ๑๗๐๑ ๑๗๑๓

ขอแสดงความนับถอ

“อรเสกล รักสกล ทำเฟอสกลนคร’’



ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสืกษาประถมสืกษาสกลนคร เขต ๓ 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป 

ปฏิบัติงานท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสืกษาประถมสืกษาสกลนคร เขต ๓

ดว้ยสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารดกืษาประถมดกืษาสกลนคร เขต ๓ จะดำเนนิการรบัสมคัรบคุคลเพือ่สรรหา 
และเลอืกสรร เปน็พนกังานราขการ ตำแหนง่ นกัจดัการงานท ัว่ไป จำนวน ๑ อตัรา ฉะนํน่ อา(รยั 
อำนาจตามระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยพนกังานราชการ พ .ศ. ๒๔๔๗ และหนงัลอืสำนกังาน 
คณะกรรมการการดกัษาขัน้พ ืน้ฐาน ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรอืง หลกัเกณฑ ์
วธิกีารและเงอืนไฃเรือ่งการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานราชการ และแบบลญัญาจาังของพนกังานราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๒ ประกาศ ณ วันที ่ ๑๑ กนัยายน ๒๕๕๒ และดำสัง่สำนกังานคณะกรรมการการดกัษาชัน้พืน้ฐาน 
ท่ี ๕๑๑/๒๕๕๙ เร่ือง การมอบอำนาจการปฏปิตัริาชการแทนเกีย่วกบัพนกังานราชการ ส่ัง ณ วันท่ี ๒๘ กันยายน 
๒๕๕๙ และหนงัสอืสำนกังานคณะกรรมการการดกัษาขัน้พืน้ฐานดว่นทีส่ดุท'ี ศธ 0 ๔ ๐๐๙/ว ๔๕๖๒ เรอืง 
แนวทางการ สรรหาและบรหิารอตัรากำลงัพ นกังานราชการ และลกูจา้งข ัว้คราว สงักดัสำนกังาน 
คณะกรรมการการดกัษาขัน้พืน้ฐาน ลงวันที ่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖0 และหนงัสอืสำนกังานคณะกรรมการการ 
ดกัษาชนัพืน้ฐาน ท่ี ศร 0 ๔0 0 ๙ /ว ๑๘๒๖ เรือ่ง การจา้งพนกังานราชการเพือ่รองรบัการทดแทนอตัราวา่ง 
จากผลการเกษยีณอายขุองราชการ ตำแหนง่บคุลากรทางการดกัษาอ'ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เมือ่ลิน้ป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ และ พ.ศ.๒๕๖๓ ตามมาตรการบรหิารจดัการกำลงัคนภาครฐั (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 
ลงวนัท'ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔ จงึประกาศรบัสมคัรบคุคลเพ ือ้สรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานราชการ 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้

๑. ซ่ือกลุ่มงาน ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน ขอบข่ายภารกิจหนัาที่ 
๑.® กลุ่มงาน 
๑.๒ ซ่ือตำแหน่ง 
๑.๓ ตำแหน่งเลขที่ 
๑.๔ ค่าตอบแทน 
๑.๕ สิทธิประโยชน์

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการเร่ืองสิทธิประโยชน์ชองพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๘ 
(ฉบับท่ี ๘) พ.ศ.๒๕๕๘ และ (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.๒๕๖๑ 

๑.๖ ระยะเวลาการจ้าง
จ้างตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรโดยในระยะเวลาการจ้างจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

พนกังานราชการ ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรือ่งแนวทางการประเมนิผลการ 
ปฏบิตังิานชองพนกังานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๘ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๕๔ และทีส่ำนกังานคณะกรรมการ 
การดักษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดไว้

๑.๗ สถานที่ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการดักษาประถมดักษาสกลนคร เขต ๓ 
๑.๘ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปส่การบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ

บริหารท่ัวไป 
นักจัดการงานท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา 
ท ๖๒๑๘
อัตราจ้างเดือนละ ๑๘,0 0 0  บาท เงินประกันสังคมร้อยละ ๕ ของเงินเดือน

/ ๑.๙ ขอบข่ายงาน...



~ ๒ ~
©.๙ ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ

๑. ทึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสบุนการบริหารสำนักงานในด้านต่างๆ เข่น 
การบรหิารทรพัยากรบคุคล การบรหารงบประมาณ การบรหิารแผนปฏบิตัริาขการ งานบรหิารอาคารสถานที ่
และงานสัญญาต่างๆ เป็นด้น

๒. ปฏิบัติงานเลขาบุการของผู้บริหาร เข่น การกล่ันกรองเร่ือง การจัดเตรียมเอกสารสำหรับ 
การประขุม เป็นด้น เพ่ือให้เถิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสังการของผู้บริหาร

๓. จัดเตรียมการประขุม บนัทกึและเรียบเรียงรายงานการประขุม และรายงานอ่ืนๆ เพ่ือให้ 
การบริหารการประขุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตลุประสงค์ของหน่วยงาน

๔. ทำเร่ืองติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทังในประเทศและต่างประเทศ เพอให้การดำเนิน 
งานบรรลุเฟ้าหมายตามท่ีกำหนดไว้

๔. ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของท่ีประขุม หรือการปฏิบัติตามคำสังของผู้บริหารของหน่วยงาน 
เพือ่การรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญขาต่อไป

๖. วางแผนการทำงานท่ีรับผิดซอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือใศรงการ 
เพือ่การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ผลสัมฺฤทธ้ีท่ีกำหนด

๗. ประสานการทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทึมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เถิดความร่วมมือ 
และผลสัมฤทธ้ีตามท่ีกำหนด

๘. ซ้ีแจงและใหร้ายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานทเกยวข้องเพอสร้าง 
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอนหมาย

๙. ตอบป้ญหา ข้ีแจง และให้คำแนะนำเก่ียวกับงานในความรับผิดขอบ ในระดับเบองด้นแก่หน่วยงาน 
ราชการ เอกซน หรือประซาซนท่ัวไป เพือ่ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบข้อมูลและเถิดความเข้าใจ ในงานทรับผิดซอบ 

๑๐.ดูแลรักษาเคร่ืองคอมพวิเตอร์หรือเคร่ืองใข้อย่างอ่ืนท่ีมืไว้เพือ่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิมพิเอกสาร 
และการประมวลผลข้อมูล

(5)<5). ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒. คุณสมบัดของผู้มืลืทธึ๋สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

๒.© คุณสมบัดท่ัวไป
๑) มืสัญ'ซาติ'โทย
๒) อายุต้ังแต ่ ๑๘ ปีบรินูรณ์ นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย
๓) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประซาธิปไตยอันมืพระมหากบัตริย,ทรงเป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราซอาณาจักรไทย
๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองสมาซิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน
๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟ้นเพิอนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ 

ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๔๔๙ ดังน้ี
๔ .๑โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่คังศม 
๔.๒ วัณโรคในระยะติดต่อ
๔.๓ โรคเท้าข้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
๔.๔ โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๔.๔ โรคพิษสุราเร้ือรัง

/ ๖) ไม่เป็นผู้...



๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 
พระราชบญัญตั ิ หรอืตามกฎหมายอืน่หรอืถกูสัง่พกั หรอืเพกิถอนใบอนญุาตประกอบวชิาชพีตามหลกัเกณฑ ์
ท่ีกำหนด ในกฎหมายองค์กรวิชาชีพน้ันๆ

ฅเ) ไม่เป็นผู้บกพร่องในดีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการดีกษา

๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง
๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเว้นแต่เป็นโทษสำหรับ 

ความผิดท่ีไต้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาซนหรือ 

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ
๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะการกระทำผิดวินัยตาม 

พระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืน
๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ของรัฐ
๑๔) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามคำส่ังมหาเถรสมาคม เร่ืองหา้มภิกษ ุสามเณรเรียนวิชาชีพ 

หรือสอบแข่งชัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ ส่ัง วันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑) มีคุณๅฒกิารดีกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี
๒) มคีวามรู้ความสามารถในการปฏบัิติงานต้านเลขานุการและการสร้างเครือข่ายการทำงาน 
๓) มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานไต้เป็นอย่างดี 

๓. การรับสมัครสอบ
๓.๑ ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรสอบ สมคัรไดท้างอนิเทอรเ์นต็ตัง้แตว่นัท ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ ถึงวัน ท่ี 

๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยดุราชการ โดยวันสุดท้ายชองการรับสมัคร ระบบจะทำการ 
ปิดรับสมัครในเวลา ๒๔.๐๐ น. การสมัครดำเนินการตามข้ันตอนด้งน้ี

๑) เปดิเวบ็ไชต ์ h1tp://sakon3.thaiiobjob.com  เลอืก “รบัสมคัรบคุคลเพอืเลอืกสรร
เป็นพนักงานราชการ” เลือกหัวข้อ “สมัครสอบ”

๒) กรอกขอ้ความในใบสมคัรใหถ้กูตอ้งและครบถว้น ปฏบิตัติามขัน้ตอนทีก่ำหนด ระบบจะ 
กำหนดแบบฟอร์มการชำระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรูงไทย ให้โดยอัตโนมัติ

๓) พมิพแ์บบฟอรม์การชำระเงนิลงในกระดาษ A๔ จำนวน ๑ แผ่น หรอืหากไมม่เีครือ่งพมิพ ์
ในขณะน้ัน ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในไฟล์ลงในลือบันทึกข้อมูล

ในกรณีท่ีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถเข้าไปพิมพ์ 
แบบฟอร์มการชำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในอ่ือบันทึกข้อมูลใหม่ไต้อีก แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในการกรอก 
ใบสมัครในคร้ังแรกท่ีสมบุรณีแล้วไต้

๓.๒ นำแบบฟอรม์การชำระเงนิไปชำระเงนิคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรลอบ ท ีเ่คาน ์เตอร์ บมจ. 
ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ ๑ -  ๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ ภายในเวลาทำการของธนาคาร 
การรับสมัครสอบจะมผีลสมบุรณ์เมื่อชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียนร้ยยแล้ว

/ ๓.๓ ค่าธรรมเนียม...



๓.๓ คาธรรมเนยมในการสมัครสอบ ๓๓๐ บๅY) ขึงประกอบด้วย 
๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน ๓00 บาท
๒)ค่าธรรมเนียมธนาคารค่าบริการทางอินเต0ร'เนีด จำบวบ ๓๐ บาท 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จำยอินใมั1ม'ว'ากร^ ดๆ1^ | น

ครฟ้?ำ 3ะค,าธรรมเ^ มใน^ารส^ ครสอบแลว จะได้̂ เลขประจำตวัสอ*บโดยจะกำหนดเลข
ประจาต ัวสอบเตามลำด ับของการชำระ15 นและพิมน่ft บส33ครห้' ม ั1ลขประจ•ๆ^วํส ํ0 บ น ^ ^ บ ใ , ต'
frttp;//sakQn3,thaiiQbjob,rnm ในวันที่ ๙ มิชุนายน ๒๔๖๔ เป็นต้นไป 

๔. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ
๔ .๑ ผู้๗ ครสอบจะต้องเป็นผู้ท่ีมีจุฒํการคืกบาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหริ'บตำแหม่งฃองฝัฎ

ร โ" ^ ! ! งเ8" ? าเ^ ^ 5* ™ ) 1คไ บ๓ รอ^ ๓ " ^ านา,^ ® ภา0ใ“ ™ ^ ส“ « อ บ ร อ  
“ ไ ,๙  ,1า5สำเ« " ''^ " พุ"'ามทฟ้'กสูฅรข้ั■ น-ปริญเชุเฬ่!n r i,aMiSh5«VftnJ-5smfl««5

พงรุเทานรทพ ุ่1ค ,รสอตามท/]11ฆายกฎพ*ทะเป็(ทJiftafom 5ส ำ เ พ เ ท พ , 111„ ร - ท 8 นิสัทไ,., 
มันเป็นเกณฑ์

„ ๔.๒ การสมัครสอบตามขันตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครสอบเป็บผู้ลงลายฐ0ท่ี0 และรับรองความถูกติ'0งข0ง 
ขอ้มู̂ ดงักลา่วตามพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยธรุกรรมทางอแิกทร0ฎกส'พ .ค.!0๕๔๔และท่ีแก้1ฃเทีม่เอมิมงัมบัทาก 
ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเฑ์จ อาจมคีวามผดิฐานแวงัความเฑจ์ตอ่เ^พมกังาบตามป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม 1
มาตรา ๑๓๓!

๔.๓ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ท่ีฎคุณสม ^ ตรงตามประกาศ 
รับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบก้วน ตรงตามความเป็นจริงในกรเอีท่ีฏความฐัตพั0าด

! ! ] ก ? 1 5 ไ 1 ^ 1 อ ต ร ว จ พ ,บ 1 า เอ ก ส า ร ไ โ ไ ? า น 5 ง ^ ค ร ส อ บ น ำ ม า ส ์น ไ ม ่ต ร ง ห ร อ ไ ม ่เป ็น ^ า ม ป ร ะ กสมัครสอบ หรือเอกสารปลอม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคืกบาประถมคืกษาลกลบดร เฃต ๓ จะเอว,าผู้ลมัครลัฐบเป็บ 
ผูฃ'เดคุณสมบัติ'ในการสมัครสอบครังน่ีมาอังแต,ติ'บ และจะไม่คืนค,าฐรรมเนียมไบการสมัครส0บ ทั่งที่'ไบกร{ฐ 
ผู้สมัครย่ืนเอกสารปลอม สำนักงานเขตพื้นที่การคืกบาประถมคืกบาลกลบคร เฃต ๓ จะดำเนีนการทางดต่0าญำ
ต่อไปด้วย

๔. การประกาศรายที่อผู้สมัครเข้ารับการสรรทาและแ;0กลรร อับ เวลา สลาบที่ส0บ และระเนียบเที่ยวก้บ
การสอบ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคืกบาประถมคืกบาลกลบดร เขต ๓ จะประกาศรายท่ีอผู้ลมัครเข้ารับการลรรทา 
และเลือกสรร วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวก้บการลอบ รายละเอียดตามเอกลารแนบห้ายม่ระกาด๑ 
ทางเว็บไซต์ http;//sakQn3.thaije>bjob,com และเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคืกบาประถมคืกบาลกลนคร 
เขด ๓ http://www.sakonnakhnn^ pn 1-เา 

๖. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร
สานกงานเขตพนทการคืกบาประถมคืกบาลกลบดรเ^ต ๓ จะดำเนิบการลรรทาและเลื0กลรร 

โดยการสอบข้อเขียนและการอัมภาบณ์ คะแนนเติม 1ร1๕0  ดะแบบ ดํงพ้ื 
๖.๑ ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป คะแนนเติม ๕0  คะแนน 
๖.๒ ภาค ข ความรูความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเติม ๕0  คะแนบ 
๖.๒ ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเติม ๕0  คะแนน

โดยการประเมินประวตผลงานและประลบการญ์รๅยละเ0ยดตาบแบบห้ายประกวดท่ี' (,30 ดะแบบ)
- โดยการสอบสัมภาษณ์'รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศบี้ (๓0 คะแนน)

/โดยประเมิน...

http://www.sakonnakhnn%5e_pn_1-%e0%b9%80%e0%b8%b2


- ๔ -

โดยประเมินจาก
๑) ประวัติส่วนตัวและการคักษา 
๒) ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับงานในหน้าท่ี 
๓) บุคลิกภาพหว่งทีวาจา 
๔) เจตคติและอุดมการณ ์
๔) การมีปฏิภาณไหวพริบ 

๗. หลักฐานท่ีต้องยื่นในวันศอบ
๗.© หลักฐานที่ต้องยื่นในวันสอบภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วใปและภาค ข ความรู้ความสามารถ 

ที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง
บัตรประจำตัวประซาซนหรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือบัตรอ่ืนท่ีทางราซการออกให้ 

ซื่งมีรูปถ่ายและเลขบัตรประจำตัวประขาขน ©๓ หลักขัดเจน หากไม,มบีตัรดงักลา่วแสดงตนในการเขา้สอบ 
กรรมการหรือเจ้าหน้าหน้าท่ีคุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ

๗.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นในวันสอบภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
(๑) แบบตรวจเอกสารประกอบการสมัครสอบ จำนวน ๑ ฉบับ (พิมพ์พร้อมใบสมัคร)
(๒) ใบสมัครท่ีพิมพ์จากอินเทอร้เน็ต ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ 

ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี ขนาด ๑x๑.๔ น้ิว และลงลายมือซ่ือในใบสมัครให้ครบถ้วน
(๓) สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือหนังสือรับรองว่าสำเร็จการคักษาท่ีออกโดย 

สถาบันการคักษาท่ีได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก จำนวน ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ( ฉบับภาษาไทย) จำนวน ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซนและสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
(๖) ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงจากโรงพยาบาลซองรัฐเห่าน้ัน ซ่ืงแสดงว่า'ไม่เป็น'โรคตามกฎ 

ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๔๔๙ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน
(๗) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เซ่น สำเนาหลักฐานการเปล่ียนซ่ือ -  ซ่ือสกุล (กรณีซ่ือตัว -  ซ่ือสกุล 

ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) สำเนาทะเบียนสมรส เป็นด้น จำนวน ๑ ฉบับ
(๘) รายงานประวัติผลงานและประสบการณ ์ ตามตัวซ้ีวัดท่ีกำหนด จำนวน ๓ เล่ม ให้ใข้ตัวหนังสือ 

TH SarabunlTtf ขนาดตัวอักษร ๑๖
สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนตำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงซ่ือ วันท่ีและระบุเลข 

ประจำตัวสอบกำกับใวับุมต้านขวาทุกหน้าของสำเนาเอกสาร 
๘. เกณฑ์การตัดสิน

ผูท้ีจ่ะถอืเปน็ผูผ้า่นการสรรหาและเลอืกสรรจะตอ้งเปน็ผูท้ีไ่ดค้ะแนนแตล่ะภาค ไม,ตากวา่รอ้ยละ ๔๐ 
และคะแนนรวมทุกภาคไม่ตรกว่าร้อยละ ๖๐

โดยประกาศเรียงตามลำดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำตับ ในกรณท่ีีผู้ได้รับการคัดเลือก 
ได้คะแนนเทา่กนั ให้ผู้ท่ีได้คะแนน ภาค ก มากกวา่เปน็ผูไ้ดล้ำดบัทีด่กีวา่ หากคะแนนเหา่กนัอีกใหผู้้ทีไ่ด้รับเลข 
ประจำตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า การตัดสินถือเป็นเด็ดซาดจะเรียกร้องสิทธิใดๆไม่ได้ 

๙. การประกาศรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและการขึ้นบัญขีผู้ผ่านการเลือกสรร
๙.๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารคกัษาประถมคกัษาสกลนครเขต ๓ จะประกาศรายซือ่ผูไ้ดรั้บการเลอืกสรร 

ตามลำดบัคะแนน ตามขอ้ ๘ ทางเวบ็ไซต ์ http://sakon3.thaijobjob.com  และเวบ็ไซตล์ำนกังานเขตพืน้ที ่
การคักษาประถมคักษาสกลนคร เขต ๓ http://vwvw.sakonnakhon3.go.th

/ ๙.๒ บัญซีราย1ซ่ือ...

http://sakon3.thaijobjob.com
http://vwvw.sakonnakhon3.go.th


๓.๓ คาธรรมเนยมในการสมัครสอบ ๓๓๐ บๅY) ขึงประกอบด้วย 
๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน ๓00 บาท
๒)ค่าธรรมเนียมธนาคารค่าบริการทางอินเต0ร'เนีด จำบวบ ๓๐ บาท 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จำยอินใมั1ม'ว'ากร^ ดๆ1^ | น

ครฟ้?ำ 3ะค,าธรรมเ^ มใน^ารส^ ครสอบแลว จะได้̂ เลขประจำตวัสอ*บโดยจะกำหนดเลข
ประจาต ัวสอบเตามลำด ับของการชำระ15 นและพิมน่ft บส33ครห้' ม ั1ลขประจ•ๆ^วํส ํ0 บ น ^ ^ บ ใ , ต'
frttp;//sakQn3,thaiiQbjob,rnm ในวันที่ ๙ มิชุนายน ๒๔๖๔ เป็นต้นไป 

๔. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ
๔ .๑ ผู้๗ ครสอบจะต้องเป็นผู้ท่ีมีจุฒํการคืกบาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหริ'บตำแหม่งฃองฝัฎ

ร โ" ^ ! ! งเ8" ? าเ^ ^ 5* ™ ) 1คไ บ๓ รอ^ ๓ " ^ านา,^ ® ภา0ใ“ ™ ^ ส“ « อ บ ร อ  
“ ไ ,๙  ,1า5สำเ« " ''^ " พุ"'ามทฟ้'กสูฅรข้ั■ น-ปริญเชุเฬ่!n r i,aMiSh5«VftnJ-5smfl««5

พงรุเทานรทพ ุ่1ค ,รสอตามท/]11ฆายกฎพ*ทะเป็(ทJiftafom 5ส ำ เ พ เ ท พ , 111„ ร - ท 8 นิสัทไ,., 
มันเป็นเกณฑ์

„ ๔.๒ การสมัครสอบตามขันตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครสอบเป็บผู้ลงลายฐ0ท่ี0 และรับรองความถูกติ'0งข0ง 
ขอ้มู̂ ดงักลา่วตามพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยธรุกรรมทางอแิกทร0ฎกส'พ .ค.!0๕๔๔และท่ีแก้1ฃเทีม่เอมิมงัมบัทาก 
ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเฑ์จ อาจมคีวามผดิฐานแวงัความเฑจ์ตอ่เ^พมกังาบตามป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม 1
มาตรา ๑๓๓!

๔.๓ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ท่ีฎคุณสม ^ ตรงตามประกาศ 
รับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบก้วน ตรงตามความเป็นจริงในกรเอีท่ีฏความฐัตพั0าด

! ! ] ก ? 1 5 ไ 1 ^ 1 อ ต ร ว จ พ ,บ 1 า เอ ก ส า ร ไ โ ไ ? า น 5 ง ^ ค ร ส อ บ น ำ ม า ส ์น ไ ม ่ต ร ง ห ร อ ไ ม ่เป ็น ^ า ม ป ร ะ กสมัครสอบ หรือเอกสารปลอม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคืกบาประถมคืกษาลกลบดร เฃต ๓ จะเอว,าผู้ลมัครลัฐบเป็บ 
ผูฃ'เดคุณสมบัติ'ในการสมัครสอบครังน่ีมาอังแต,ติ'บ และจะไม่คืนค,าฐรรมเนียมไบการสมัครส0บ ทั่งที่'ไบกร{ฐ 
ผู้สมัครย่ืนเอกสารปลอม สำนักงานเขตพื้นที่การคืกบาประถมคืกบาลกลบคร เฃต ๓ จะดำเนีนการทางดต่0าญำ
ต่อไปด้วย

๔. การประกาศรายที่อผู้สมัครเข้ารับการสรรทาและแ;0กลรร อับ เวลา สลาบที่ส0บ และระเนียบเที่ยวก้บ
การสอบ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคืกบาประถมคืกบาลกลบดร เขต ๓ จะประกาศรายท่ีอผู้ลมัครเข้ารับการลรรทา 
และเลือกสรร วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวก้บการลอบ รายละเอียดตามเอกลารแนบห้ายม่ระกาด๑ 
ทางเว็บไซต์ http;//sakQn3.thaije>bjob,com และเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคืกบาประถมคืกบาลกลนคร 
เขด ๓ http://www.sakonnakhnn^ pn 1-เา 

๖. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร
สานกงานเขตพนทการคืกบาประถมคืกบาลกลบดรเ^ต ๓ จะดำเนิบการลรรทาและเลื0กลรร 

โดยการสอบข้อเขียนและการอัมภาบณ์ คะแนนเติม 1ร1๕0  ดะแบบ ดํงพ้ื 
๖.๑ ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป คะแนนเติม ๕0  คะแนน 
๖.๒ ภาค ข ความรูความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเติม ๕0  คะแนบ 
๖.๒ ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเติม ๕0  คะแนน

โดยการประเมินประวตผลงานและประลบการญ์รๅยละเ0ยดตาบแบบห้ายประกวดท่ี' (,30 ดะแบบ)
- โดยการสอบสัมภาษณ์'รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศบี้ (๓0 คะแนน)

/โดยประเมิน...

http://www.sakonnakhnn%5e_pn_1-%e0%b9%80%e0%b8%b2


~ ๖ ~

๙.๒ บญัชีรายซ่ือผู้ผ่านการเลือกสรรใหใ้ช้ไดไม่เกิน ๒ ปี นบัแตวั่นประกาศผลการสรรหาและเลอืกสรร 
เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันคร้ังใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรคร้ังก่อน 
เป็นอันยกเลิก และบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีในกรณีหน่ีง ดังต่อไปน้ี 

๑) ผู้น้ันใดัรับการจ้างไปแล้ว 
๒) ผู้น้ันขอสละสิทธ้ีการจ้าง
๓) ผู้น้ันไม่มารายงานตัวตามวันเวลาและสถานท่ีท่ีกำหนด 
๔)ไม่อาจเช้าปฏิบัติงานได้ตามวันเวลาท่ีกำหนด 

๑๐. ศถานที่ปฏิบัดงาน
ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรให้ปฏิบัติงานท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการดีกษาประถมดีกษาสกลนคร เขต ๓ 

๑๑. การจัดทำสัญญาจ้าง
(๑) จะทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรคร้ังแรก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศผลการ 

ดัดเลือก โดยใชป้ระกาศขึน้บญัชผีูไ้ดรั้บการสรรหาและเลอืกสรรของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารดกีษาประถมดกีบา 
สกลนครเขต ๓ เปน็หนงัลอืเรยีกตวัเพือ่จัดจา้งตามจำนวนทีร่ะบไุว้ในประกาศรับสมคัร จึงเปน็หนา้ทีข่องผูผ้า่น 
การสรรหา และเลอืกสรรทีจ่ะตอ้งทราบประกาศ การขึน้บญัชสีำหรับการเรียกใบคร้ังตอ่ไปจะมหีนงัลอืเรียกตวั 
ตามลำดับท่ีข้ึนบัญขใว้ โดยทางจดหมาย ลงทะเบียนตามท่ีอยู่ท่ีระบุไว้ในใบสมัคร

(๒) กรณท่ีีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในประกาศ 
รับสมัคร สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารดกีบาประถมดกีบาสกลนคร เขต ๓ จะไมพ่จิารณาจดัจา้งหรอืยกเลกิการจา้ง 
โดยไม่มีเง่ือนไขใด  ๆ และจะเรียกร้องลืทธใดๆ ไม่ได้ท้ังส้ิน

ประกาศ ณ วัน ท่ี ๖ พฤบภาคม พ.ศ. ๒๕: ๖ ๔ ^ ^ ^ / ^ ^ ^ ^ ^ _ ________

(นายทนกร อินทะนาม)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการดีกบาประถมดีกบาสกลนคร เขต ๓



(เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๑)

ปฏิทินการสรรหาและเสือกสรรพปักงานราซการ ต ่า11พน่ง นักจัดการงานทั่าไบ่
แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การดีกษาประถมสืกษาสกลนคร1.ขต ๓ ณ วบ่บี ๖ พฤนภาคม ๖๕๖๔

กำหนดการ วนัดำเนนิการ
๑. ประกาศรับสมัครคัดเสือก ภายใน ๖ พฤษภาคม ๒๔๖๔
๒. รับสมัครคัดเลือก วันที ๑ -  ๗ มิถุนายน ๒๔๖๔ 

(รับสมัครทางระบบออนไลน์)
๓. ประกาศรายขือผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและ 

เลือกสรร
ภายในวันทิ ๙ มิถุนายน ๒๔๖๔

๔. สอบข้อเขียน
- ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป
- ภาค ข ความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง

วันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๔๖๔
(เวลา สถานท่ี และระเบียบเก่ียวกับการสอบจะแจ้งไท้ทราน 
ในประกาศรายซ่ือผู้สมัครเข้ารันการสรรหาแล*,1ฐ0กสร<3)

๕. สอบสมัภาษณ/์ ประเมินประว้ติผลงานและ 
ประสบการณ์
- ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง

วันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๔๖๔
(เวลา สถานท่ี และระเบียบเก่ียวกับการสอบจะแจ้งใท้ทรๅน 
ในประกาศงญขีรายซือ่ผู้ผ่านการสรรหาและ1ฐ0กลรร ภาค ก 
และ ภาค ข และมีลืทธิเขารับการประเมินภาค ค คาาม 
เหมาะสมกับตำแหน่ง)

๖. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๔๖๔
๖. รายงานตวัเพือ่เข้ารับการจัดทำสถัเณาจ้าง วันที ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔

หมายเหตุ
๑. กำหนดการน้ีอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะลม ห^อตามคำล่ี'ง หรือมาตรการ ป้องกันการแพร่ 

ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสไคโรน่า (0 0 ๑๔ จากหน่วยงานหเอด้นท้งท้ด
๒. ผู้สมัคร[เข้ารับfทรุ[สรรหาและเสือกสรรเป้นพบ่'กงานรา,,การ ด้0งปฏินัติตามมาตรกาวป้องก-นการแพร่ 

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า (0 0 ๑๙ ในวันสอบอย่างเคร่งครัด ด้งน้ี
๒.๑ ให้ผู้สมัครทุกคน สวมหน้ากากอนามัยในการติดต่อแล*;การลอน
๒.๒ ให้ผู้สมัครเว้นระยะทางสังคม (Social Distancing) ตลอดระยะเวลาการสอน



(เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๒)

ภาค ก ความรู้ความศามารถทั่วไป คะแนนเต็ม ๔0 คะแนน
ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยเร่ืองกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏินัติราชการดังน้ี

๑) พระราชบัญญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงดีกษาธิการ พ.ศ.๒๔๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒) พระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการครูและบคุลากรทางการดีกษา พ.ศ.๒๔๔๗ และท่ีแก้ไข 

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๔๔๑ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๔๔๓
๓) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรพ พ.ศ.๒๔๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๔๔๘ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๔๖๐
๔) พระราขบัญญติัข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๔๔๐
๔) พระราขกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๔๔๖ 
๖) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๔๔๗ และประกาศคณะกรรมการ 

บริหารพนักงานราชการ เร่ืองสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ
๗) พระราขบัญญติัการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตชองทางราชการ พ.ศ.๒๔๔๘ 
๘) ระเบียบสำนกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับชองทางราชการ พ.ศ.๒๔๔๔ 
๙) พระราขบัญญติัการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๔๖๐ 
๑๐) สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณบ้์านเมืองบีจจุบัน

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๔0 คะแนน
ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยเก่ียวกับความรู้ในตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปดังน้ี 

๑) ความรู้ด้านการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห ์การวางแผนและการสรุปรายงาน 
๒) ความรู้ด้านงานธุรการ การประชุมและงานเลขานุการ 
๓) ความรู้ด้านการประสานงานและการจัดองค์กร 
๔) ความรู้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ เทคโนโลยีและการบำรุงรักษา 
๔) ความรู้ด้านการบริหารอาคารสถานท่ีและการบริหารรถราชการ

ภาค ค. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๔0 คะแนน
๑) โดยการประเมินประวัตฺผลงานและประสบการณ์ คะแนนเต็ม ๒0 คะแนน

- โดยประเมนิจากดัวซีวั้ดรายละเอียดตามเอกสารแนบทา้ยประกาศหมายเลข ๓ 
๒) โดยการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๓0 คะแนน

- โดยประเมินจาก ประวัติส่วนตัวและการดีกษา ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับงานในหน้าท่ี 
บคุลิกภาพหว่งทีวาจา เจตคติและอุดมการณ ์ การมืปฎิภาณไหวพริบ ตัวขีวั้ดรายละเอียด 
ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศหมายเลข ๔

หลักสูตรการศรรหาและเลือกสรรพนักงานราขการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การดีกษาประถมดีกษาสกลนครเขต ๓ ลงวันท่ี ๖  พฤษภาคม ๒๔๖๔)



(เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๓)

องคประกอบการประเมิน ตัวขี๋[วัตและคะแนนการประเมินความเหมา!;สมกับตำแหน่ง 
โดยการประเมินประวัติผลงานและประสบการณ ์

เพอสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการดีกบาประถมดีกบาสกลมด,1,,ต ๓ ณ วันท่ี ๖  พฤบภาคม 10๔๖๔)

©. ประเมินประวัติผลงานและประสบการณ์ คะแนนเติม ๒0 คะแนน
พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมินและตัวข้ีวัต ดังน้ี

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๑. คุณจุฒิการดีก,ษาตรงตามมาตรฐาน 

ตำแหน่ง
๑. ระดับปริญญาโทข้ึนไป 
๒. ระดับปริญญาตรี

(๒ คะแนน)

๒ คะแนน 
๑ คะแนน

พจิารณาจากระดบัการดกีบา ท่ี ก.พ. 
รับบรองแนบจุฒิการดีกษา

๒. ภูมิลำเนาของผู้สมัคร
๑. ภูมิสำเนาอยู่ในเขตรับผิดชอบของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการดีกบาประถมดีกบา 
สกลนคร เขต ๓
๒. ภูมิสำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีรับสมัคร 
๓. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดท่ีรับสมัคร

(๓ คะแนน)
๓ คะแนน

๒ คะแนน 
๑ คะแนน

พจิารณาจากการอาดยัอยูภ่มูลิำเนาบัน้ 
ได้แก่ สถานท่ีเกิด หรือมีข่ืออยู่ใน 
ทะเบียนบ้านไม่น้อยกว่า ๖ เดือน นับถึง 
วันเปีดรับสมัครดัดเลือกวันสุดท้าย

๓. การเป็นกรรมการ/อบุกรรมการ/
คณะทำงาน/วิทยากร
๑. สูงกว่าระดับเขตพ้ืนท่ีการดีกบา หรือ 
จังหวัด
๒. ระดับเขตพ้ืนท่ีการดีกษา หรือจังหวัด 
๓. ต่ํากว่าเขตพืน้ทีก่ารดีกษา หรือจังหวัด 
๔. ไม่เคยเป็น

(๔ คะแนน)

๔ คะแนน

๓ คะแนน 
๒ คะแนน 
๑ คะแนน

พจิารณาจากคำสัง่แต่งตัง้ หนังลือเชิญ 
บันทึกเสนอหรือหลักฐานอ่ืนใดท่ีแสดงว่า 
เป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
ท่ีสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยรับรอง 
สำเนาถูกต้องทุกฉบับ

(ร̂. ประสบการณ์ในการทำงาน
๑. บีจจุบันปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงาน 
การดีกษา
๒. เคยปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานการดีกบา 
๓. ไม่เคยปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงาน 
การดีกษา

(๓ คะแนน)
๓ คะแนน

๒ คะแนน 
๑ คะแนน

พิจารณาจากหนังสือรับรองผู้บังคับ 
บัญขาตามแบบท่ีกำหนดและเอกสารท่ี 
เก่ียวข้อง เข่น คำส่ังจ้าง สัญญาจ้าง 
เป็นด้น

๕. ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
การดีกษา
๑. ระยะเวลา ๘ ปี ข้ึนไป

(๔ คะแนน)

๕ คะแนน

พจิารณาจากระยะเวลาการปฏบิตังิาน 
ในหน่วยงานการดีกษา ท่ีระบุตามคำส่ัง 
หรือสัญญาจ้าง นับถึงวันท่ีรับสมัคร





(เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๔)

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การคิกษาประถมคิกษาสกลนครเขต ๓ ณ วันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔)

๒. ลอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน
พจิารณาจากองค์ประกอบการประเมินและตัวซ้ีวัด ตังน้ี

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะ แนน กรอบการพจิารณา

๑. ประวัติส่วนตัวและการคิกษา ๖ คะแนน พจิารณาจาก การตอบคำถามเก่ียวกบั 
ประวัติส่วนตัว และประวัติการคิกษา

๒. ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับงานในหน้าท่ี ๖ คะแนน พจิารณาจาก ความรู้ ประสบการณ์ 
ในการปฏินัติหน้าท่ี

๓. บุคลิกภาพห่วงทีวาจา ๖ คะแนน พจิารณาจาก การแต่งกาย กริยา ห่าทาง 
ห่วงที วาจา การส่ือสาร

๔. เจตคติและอุดมการณ์ ๖ คะแนน พจิารผาจาก ความรับผิดขอบ 
ความซ่ือสัตย์ การประกอบคุณงาม 
ความดี ต่อตนเองครอบครัว และสังคม

๕. การมีปฏิภาณไหวพริบ ๖ คะแนน พจิารณา ตามประมวลการตอบคำถาม 
โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเซิงบวก 
และสามารถอธิบายหลักคิดและวิธี 
แก้ปัญหาน้ันให้ เป็นท่ียอมรับได้



เขยนท
วันท่ี

หนังสือรับรอง

หนังสือรับรองฉบับน๋ึใหั1ว้เพ่ือรับรองว่า........................................................เป็นลูกจ้างซ่ัวคราว
ตำแหน่ง.........................................................กลุม่/รร.............................................. สังกัด..............................
เร่ิงปฏิบัติงานคร้ังแรกเม่ือวันท่ี.....................................จนถึง...................................... เปน็ระยะเวลา............ปี
........ เดือน.........วัน ได้รับเงินเดือนในอัตราค่าจ้าง เดอืนละ...................... บาท(.............................................. )

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(. 1)

ผู้บังคับบัญขา

ตำแหน่ง


